评审因素和标准
	考核项目
	具体  内容
	总分值
	评分标准

	资格部分


	资格
	10
	提供营业执照、印刷经营许可证、法人委托书、税务登记、社会保险登记（缴纳社保单）和无重大违法记录证明等资料计10分，每缺一个扣2分。

	报价部分


	报价
	30
	1、根据医院提供的印刷品目录报价；

2、最后报价最低的供应商的价格为磋商基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：磋商报价得分=（磋商基准价/最后磋商报价）×占分；

	技术部分
	用户体验
	10
	根据用户对供应商使用或了解的产品质量情况综合评价打分；

	
	售后服务承诺
	10
	根据供应商提供的服务承诺（包括售后响应时间、售后服务承诺保障措施等）综合评分，优的计10分，良的计8分，一般的计5分，差的计0分。

	商务部分


	业绩
	30
	提供近五年同类型项目服务合同案例5个，每个计5分，计满25分，没有不计分；提供近五年内到二级以上医院同类型服务项目合同案例1个，每个计5分，没有不计分。（要求提供截止本磋商之日近五年的中标通知书或合同复印件，加盖投标人公章，原件开标现场提交备查）

	
	交货期
	5
	承诺交货期最多10个日历日，量少品种5个日历日。

	
	响应文件制作
	5
	投标书按顺序编制，有目录、编页码，装订成册，书面整洁无涂改，没有缺漏项，价格及每类品种价格合计等计算准确的，计5分；不符合要求的，每处扣1分，扣完为止。


